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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลกุดสิม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลกุดสิม 14 มีนาคม 2566 ประกาศเทศบาลต าบลกุดสิม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลกุดสิม 14 มีนาคม 2566 ประกาศนโยบายแนว
ปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดสิม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO Gift Policy) 

2 เทศบาลต าบลกุดสิม 14 มีนาคม 2566 ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลฯ 

 
https://www.kudsim.go.th 

3 เทศบาลต าบลกุดสิม 14 มีนาคม 2566 ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน 
Facebook ของเทศบาล 

FB: ทต.กุดสิม อ.เขาวง  
จ.กาฬสินธุ์ 
 

4 เทศบาลต าบลกุดสิม 14 มีนาคม 2566 ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯ นโยบายผ่าน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ภาพถ่ายการติดประกาศ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 เทศบาลต าบลกุดสิม 24 มีนาคม 2566 จัดส่งประกาศ ให้กอง/
งาน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ภาพถ่ายการติดประกาศ 

6 เทศบาลต าบลกุดสิม 7 เมษายน 2566  ประชุมคณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล เพ่ือรับมอบ
นโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์ 

จัดประชุมรับมอบนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์ ณ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุด
สิม 

7 เทศบาลต าบลกุดสิม 18 มกราคม 
2567 

ติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตาม
นโยบาย 

บันทึกรายงานตามนโยบาย 
(NO Gift Policy) 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย NO Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 
-ธนาคารออมสินมอบปฏิทินปีใหม่ 
-ธนาคารกรุงไทยมอบปฏิทินปีใหม่ 
-ธนาคาร ธกส มอบปฏิทินปีใหม่ 

 
1 
1 
1 

     2) หน่วยงานภาคเอกชน  
     3) ประชาชน  
     4) อื่นๆ  
รับในนาม  

1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................  

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

................................................................ไม่มี........................ ............................... 



3 
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รายละเอียดข้อมูลประกอบ 

1.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

2.ประชาสัมพันธ์ประกาศในเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุดสิม www.kudsim.go.th 

 นางสาววิภาวี บุญเรือง นายกเทศมนตรีต าบลกุดสิม ประกาศเทศบาลต าบลกุดสิม เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน มี
เจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยด าเนินการแจ้งเวียนประกาศ
ดังกล่าวและได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
บุคลากรเทศบาลต าบลกุดสิมยึดมั่นปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

http://www.kudsim.go.th/
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3.ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
  ใน face book ทต.กุดสิม อ.เขาวง จ.กาฬสินธุ์ 

 

4.ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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5.ส่งประกาศให้กอง/งาน รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

5. ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการพนักงานและลูกจ้างเทศบาล เพื่อรับมอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ 

 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดสิม ได้มอบนโยบาย 
ประกาศเจตนารมณ์ NO Gift Policy น าโดยนางสาววิภาวี บุญเรือง นายกเทศมนตรีต าบลกุดสิม ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลกุดสิม ประกาศว่า เทศบาลต าบลกุดสิม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรของเทศบาลต าบล
กุดสิม ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
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 7.ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย  
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