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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)  
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

 ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ 1. หน่วยงานมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2. หน่วยงานจัดให้  
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
การด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3. หน่วยงานควรจัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงิน 

ส านักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

1. ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ภายในและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. ก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
 

1. เผยแพร่รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 
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2. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หน่วยงานก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 
 

 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

1. จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
 

1. เผยแพร่สถิติการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการประจ าปี 
2. เผยแพร่แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงหน่วยงานเป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการด าเนินการ
ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละ
โอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
ของทุกส่วนราชการภายในเทศบาล
ต าบลกุดสิม 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

1. จัดท าก าหนดแนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
No Gift Policy 

1. มีช่องทางการร้องเรียนปัญหา
การทุจริตบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่รายงานสรุปผลสถิติการ
ด าเนินการจัดการร้องเรียนปัญหา
การทุจริตประจ าปีให้ผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกุดสิมทราบและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบโดย 
ทั่วกัน 



4 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 

1. มาตรการปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
2. จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ    
E-Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

เทศบาลต าบลกุดสิมได้จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้จัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ มีการปรับปรุง
พัฒนาระบบการให้บริการผ่านระบบ 
E-Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้ขอรับบริการได้รับทราบโดยทั่วถึง  

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ปรากฏตามลิงค์ 
http://kudsim.go.th/index.php 
?show=menu&category=35 
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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าแผนและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
 

ส านักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

เทศบาลต าบลกุดสิมได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์ www.kudsim.go.th  
Facebook ชื่อ ทต.กุดสิม อ.เขาวง  
จ.กาฬสินธุ์ หนังสือประชาสัมพันธ์
ถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ให้ทันเหตุการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส
เท่าเทียมกันและตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด 
4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่เทศบาลต าบลกุดสิม 

 

 

http://www.kudsim.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

(3) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 

1. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
กุดสิม 
2. ประชุมติดตามงานของ
เจ้าหน้าทีเ่ป็นประจ าเดือน
ทุกเดือน 

ส านักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

เทศบาลต าบลกุดสิมได้ด าเนินการ
จัดท าประมวลจริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานและประโยชน์สุข        

ของประชาชน และมีการประชุม
ติดตามงานระหว่างผู้บริหารกับ
หัวหน้าส่วนราชการะหว่างหัวหน้า
ส่วนราชการกับใต้บังคับบัญชาและ
ระหว่างผู้บริหาร กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลกุดสิม เพ่ือลด มูลเหตุ
ของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจ   

สอบได้ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการมีการติดตามผล
การปฏิบัติการเป็นประจ าทุกเดือน
ท าให้ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหาย 

 

 

 

 

 



7 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ด าเนินการ 

 

ขั้นตอนตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

สรุปผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าแผนและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีความชัดเจน   
มากขึ้น 
 

ส านักปลัดเทศบาล 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

เทศบาลต าบลกุดสิมได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์ www.kudsim.go.th  
Facebook ชื่อ ทต.กุดสิม อ.เขาวง  
จ.กาฬสินธุ์ หนังสือประชาสัมพันธ์
ถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ให้ทันเหตุการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส
เท่าเทียมกันและตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด 
4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่เทศบาลต าบลกุดสิม 
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