
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถด าเนินการได้ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 

พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศใช้แผนฯ ตามก าหนด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 2566 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2567 

ประกาศใช้แผนฯ ตามก าหนด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

3 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 2 
ประจ าปี 2567 

ประกาศใช้แผนฯ ตามก าหนด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม – กันยาน 2567 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและคนงาน จ านวน 2 
ต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน – ตุลาคม 2567 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ   ไม่สามารถด าเนินการได้ 
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ

พัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 4 คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 16-20 กรกฎาคม
2567 

2 การเรียนรู้ผ่านออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 

3 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม 
ส านักงานศาลปกครองเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 2 คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มเป้าหมายพนักงานจ้าง
จ านวน 40 คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 


