
      

 

เทศบาลต าบลกุดสิม 
อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



      

ค าน า 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังงานของหน่วยงานภาครัฐที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกเชิงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ให้เป็นต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลสิม จึงไดจ้ัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้  เพ่ือจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดสิม ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดสิม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)”ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖5 – 
๒๕70) ซึ่งถือเป็นการยกกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทีห่น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วย
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอย่างเหมาะสม โดยเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
1.๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอ 
เขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขา
วง จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน ร้อยละ 98.81 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ AA 
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คะแนนสูงสุดไปต  าสุดตามตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การป้องกันการทุจริต   100.00 
๒ การปรับปรุงการท างาน 99.57 
๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.48 
๔ การปฏิบัติหน้าที่ 99.27 
๕ คุณภาพการด าเนินงาน 99.13 
๖  การใช้อ านาจ 98.80 
๗ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.27 
๘ การใช้งบประมาณ   98.24 
๙ การใช้ทรัพย์สินของราชการ   98.16 

๑๐ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   97.14 
 

1.๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี
พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลกุดสิม 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัด
กาฬสินธุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที ได้คะแนนมากว่าร้อยละ 90) ของเทศบาลต าบลกุดสิม มีจ านวน 10 ตัวชี้วัด 
(1) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยเทศบาลต าบลกุดสิมได้คะแนน ร้อยละ 99.27 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.24 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพรอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไปราชการของเทศบาล ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
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จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.80 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จาการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชนต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 (4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.16 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในไดรับทราบและน าไปปฏิบัติ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเทศบาลต าบลกุดสิม ได้คะแนน ร้อยละ 98.27 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตไดอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.13 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดสวนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแกผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเทศบาลต าบลกุดสิม ได้คะแนน ร้อยละ 99.48 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดสวนเสีย 

(8) ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.57 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรูของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการด้วย 



 

 

จัดท ำโดย นำงสำวสุมติรำ สิงห์บัญ ต ำแหน่ง นิตกิรช ำนำญกำร 

6 

 (9) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น  

(9.๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแก ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(9.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  
(9.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  
(9.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(9.๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแก การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(10)  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ  

(10.๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแก เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  

(10.๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้น เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสูการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสูการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที ไดคะแนนต  ากว่าร้อยละ 9๐) ของเทศบาลต าบลกุดสิม มีจ านวน 0 ตัวช้ีวัด  
 

1.4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

1.๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ ๕ อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มด าเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรส่วนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า
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ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ
หน่วยงาน  

1.4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆได้ 

  1.5. ประเด็นที จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เนื่องจากเทศบาลต าบลกุดสิม ได้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลกุดสิม อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมได
คะแนน ร้อยละ 98.81 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ AA ซึ่งมีผลเพ่ือพัฒนาให้เทศบาลต าบลกุด
สิม ได้คะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดีขึ้น เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่คงที่ เทศบาลต าบลกุดสิมควรให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เช่น ผู้บริหาร หัวหน้า ผู้อ านวยการ
ทุกกองงานควรให้ความส าคัญกับการประเมิน การมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องท าการ
ประเมิน ควรจัดท าการประชุมทุกกองงานให้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน  จัดท าประกาศ ข้อ
ปฏิบัติ การท าบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับงานที่ต้องรับประเมิน และการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่เกิดความซับซ้อนหรือสับสนเกี่ยวกับประโยชน์ในการประเมิน
ให้ทั้งบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 



      

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 เทศบาลต าบลกุดสิมโดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดสิม ดังนี้ 

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที ต้องได้รับ

การพัฒนา 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ การติดตามผล 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการเปิดเผยเกี่ยวกับผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ า 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบใน
การด าเนินการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีต่อผู้บริหาร 
2. เปิดเผยรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 บน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลกุดสิม 
3. ผู้บังคับบัญชาดูแล ตรวจสอบ การใช้
จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

-กองคลัง ฯ 
-งานวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหารภายในเดือน
กันยายน พ.ศ.2566 
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